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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Eczacilik Fakiiltesi olarak baglica amacimiz; sahip oldugumuz dinamik ve geng
kadromuz ile hizla kiiresellesen diinyaya ve ekonomik yapisina ayak uydurabilecek, Tiirkiye’yi
yarinlara tasiyacak rekabetci, ¢6ziim iiretebilen, sorgulayan eczacilar yetistirmektir.

Yiiksekogretimin diinyada ve iilkemizdeki yeri ve Onemi tartigma gotiirmez bir gercektir.
Fakiiltemiz bu bilingle egitim ve 6gretim faaliyetlerini siirdiirmekte, 6grencilerimizin kayitla baslayip,
mezun olup meslek hayatina atildiktan sonraki donemde de devam eden, yasam boyu 6grenme-6gretme
felsefesinin hakim oldugu bir birlikteligin yeserdigi ve gelistigi yerdir. Fakiiltemiz; Hukukun
Uistiinliigiinii ve insan haklarina saygiyi, evrensel ortak degerler olarak kabul eden, sevginin ve
hosgoriiniin toplumsal yasamin asgari degerleri olduguna inanan, bu degerlerin yerlesmesi ve gelismesi
icin kullanan bireylerin topluma kazandirilmasini amag edinmistir.

Ustlendigimiz misyonun gerceklestirilmesine katkida bulunan herkese tesekkiir eder, sizleri de
aramizda gérmekten biiyiik bir mutluluk duyar.

I- GENEL BILGILER

Eczacilik fakiiltesi Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Rektorliigii’ne baglh olarak 28/03/1983 tarihli
ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore 17/01/2011 tarihli Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus
ve ilk 6grencilerini 2013-2014 6gretim yilinda almstir.

Fakiiltemizde yetkin eczaci yetistirmek amaciyla egitim verilmektedir. Eczacilik egitimi, bilgi
caginin gereklerini yerine getirecek egitim araglarimi saglamak zorunda oldugundan Eczacilik
alanindakilaboratuvar uygulamalari ile desteklenmis ve giincel bilimsel-teknolojik gelismelere paralel
en iyi bilgiler ile donatilmis giiclii bir mesleki egitim saglamak zorundadir. Bu kapsamda egitim
programimiz, eczacilik mesleginin yeni klinik yoniiniin yaninda, ilag teknolojisindeki temel egitimleri
de kapsayacak sekilde; zorunlu-segmeli teorik dersler, laboratuvar ve staj uygulamalari olarak
planlanmistir. Ayrica, Ogrencilerimize klinik eczacilik konusunda da teorik ve pratik bilgiler
verilmektedir. Eczacilik egitimi teorik egitim yaninda ¢ok genis bir uygulamaya yonelik olup,
dgrencilerimiz eczane, hastane ve ilag firmalarinda meslekleri ile ilgili staj yapmaktadirlar. insanla ¢ok
yakin iligkide olan eczacilarin egitim programinda, ingilizce, ileri seviye bilgisayar derslerinin yani sira
degisik kiiltiirel dersler de yer almaktadir. Mezun olan 6grencilerimizin her biri lisansiistli egitime hazir
hale getirilerek ileride degerli ¢calismalar yapmalarinin 6nii agilmis olacaktir.



Eczacilik Fakiiltesi mezunlart mesleklerini degisik alanlarda yapabilme imkanina sahiptirler.
Bunlar arasinda serbest eczaneler, tedavi kurumlarinin eczane ve klinik laboratuvarlar1 en sik tercih
edilen ¢aligma alanlaridir. Bu ve benzeri kurumlarda eczacilar ila¢ konusunda danigman gorevi gorerek
tedavi ve koruma konusunda oOnemli katkilarda bulunmaktadirlar. Eczacilar ila¢ ve kozmetik
endiistrisinin liretim, kalite kontrol, pazarlama boliimlerinde gorev yapabilmekte,ilag ve gida kontrol
birimlerinde c¢alisabilmekte ve g¢esitli saglik malzemelerinin {liretim ve pazarlamasinda gorev
alabilmektedirler. Ecza deposu, kalite kontrol ve medikal biirolar eczacilarin ¢alisabilecekleri diger
alanlardir. Kimyasal ve bitkisel kaynakli ila¢ ve kozmetik iiriinlerinin liretim ve pazarlamasinda da
caligabilmektedirler.

A. Misyon ve Vizyon Misyon

Eczacilik biliminde diinya ile yarisabilen, dinamik ve yenilik¢i bireyler yetistirmek;
bolgemizde eczacilik fakiiltesinin fonksiyonunu yerine getirebilmesi i¢in {iniversite toplum igbirligi
cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmektir.

Vizyon

Diinyadaki gelismeleri takip eden ve bunlara aynmi hizda katkida bulunabilen basarili 6gretim
elemanlan ile ¢agdas, demokratik, iiretken, duyarl, fedakar, hosgoriilii, sorumluluk sahibi eczacilar
yetistirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
A. DEKAN

a) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya digindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardime1 olmak
tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Dekan
yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde yardimeilarini
degistirebilir. Dekanin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin goérevi de sona erer. Dekana, gorevi
basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse, yeni
bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari: 1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, 2. Her 6gretim yili
sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor vermek, 3.
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile
ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, 4. Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, 5. Kanun
ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin
Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin
faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.



FAKULTE KURULU
Fakiilte Kurulu Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan
sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir dgretim liyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve
sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE YONETIM KURULU
Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve Isleyisi:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi ii¢ profesor,
iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢cagrisi iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardime1 bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1.Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2.Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin iglerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

FAKULTE DiSiPLIN KURULU



Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, Yiiksekogretim Kurumlar: Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Hiikiimlerine gore islem yapmaktir. Fakiilte Disiplin Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu iiyelerinden
olusur.

FAKULTE SEKRETERI
Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1-Fakiiltenin idari personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak
2-Kendisine verilen diger gorevleri yapmak
3- Fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini ve

gelistirilmesini saglamak.

4- Fakiiltenin idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

5- Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak.

6- Fakiilte Kurulu ile Fakiilte Y6netim Kurulu'nun kararlarin1 Dekanliga bagl birimlere
iletmek.

7- Fakiilte idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Fakiilte Dekanina 6neride
bulunmak.

8- Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak.

9- Fakiiltenin yazigmalarini ytiriitmek.

10- Fakiiltenin protokol, ziyaret ve téren islerini diizenlemek.

11- Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak.

12- Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasina yardim etmek.

13- Egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin1 faaliyetlerinin diizenli bir sekilde



yiiriitiilmesini saglamak.

14- Biitiin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Fakiilte Dekanina karsi birinci derecede sorumludur.

1.1. Egitim Alanlar

Egitim Alam Sayilar

Derslik ve Laboratuvarlar ( 2020 ) ( En son giincellenmis hali olmali )
Egitim Alani Kapasi | Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi | Kapasit
te 0-50 |te51- [te76- |te101- |[te 151- |©€251*
o (Kisilik)
(Kisilik) | 75 100 150 250
(Kisilik) | (Kisilik) | (Kisilik) (Kisilik)
Amfi ( Adet) 2
Sinif ( Adet) 10
Akilli Sinif
Bilgisayar 1
Laboratuvarlar
Diger 7
Laboratuvarlar

(Biriminiz tarafindan kullanilan egitim alanina iliskin bilgiler bu boliimde yer almalidir.
Bu boliimde dikkat edilmesi gereken husus sadece kendi biriminizin kullandig1 alanlarin
belirtilmesi gerekmektedir. Ayn1 binadan birden fazla harcama biriminin bulunmas1 halinde
bu husus belirtilmelidir.)

(31.12.2020 verilerine gére Tiim Egitim Birimleri ve Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanlig: tarafindan dolduracaktir.)

1.2.Sosyal Alanlar
1.2.1.Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Yemekhane Kantin/Kafeteryalar/Misafirhaneler

Ogrenci Personel

Yerleske Yemekhane | Yemekhane

Kantin | Kafetery| Misafirhane




Si

si

Merkez Kampiis

Saglk
Kampiisi

Dogubayazit
Kampiisi

Eleskirt
Kampisi

Taslicay
Kampiisi

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Egitim Birimleri ve Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanlig1 tarafindan dolduracaktir.)
1.3.Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar

Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilar:

Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 101- 151- 251+
150 250
Toplanti Salonu 1
Seminer Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

(31.12.2020 verilerine gore Tiim Birimler ve Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Tarafindan dolduracaktir.)

2-Orgiit Yapisi




Prof. Dr. Murat GUNEY

Dekan V.

Dekan Yardimcisi

[ Dog. Dr. Mucip GENISEL

Dog. Dr. Tuba AYDIN Giilseren GUMUSER
Dekan Yardimcisi Fakulte Sekreteri

l Meslek Bilimleri BéIimui | l Temel Eczacilik Balimi | [ Eczacilik Teknolojisi B&limi Neval GONUL
Yazi ve Ozliik isleri

B6lum Bas. Dog. Dr.
Mucip GENISEL

Dog. Dr. Tuba AYDIN
Dog. Dr. Nashia ZILBEYAZ

Dr. Ogr. Uyesi Nai B
Uron e e Ars. Gr. Nagihan KARAGOL

B6lum Bas. Prof. Dr. Murat
SENTURK

Dr. Ogr. Uyesi. Harun UN

Dr. Ogr. Uyesi Yalgin
KARAGOZ

Dr. Ogr. Uyesi A. Gokhan AGGUL

Gokhan CERSIT

Boliim Bas. Dog. Dr. Hiilya CELIK
g (; va ¢ Tahakkuk

J

Dr. Ogr.Uyesi Sara
TASKESENLIOGLU

Ogr. Gor. Dilan OZMEN

0zGUN

Ars. Gor. Berna OZTURK
KARAGOZ

Ars. Gor. A. Bora YAVUZ
Ars. Gor. I. Seyda URAS

Ars. Gor. M. Sait
ERTUGRUL

Ars. Gor. Merve HAZAR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Hatice ALIOGLU
Ogrenci isleri

Envanter kayitlarina iliskin bilgilerin birimin tasinir kayitlarinda yer alan bilgilerle
eslesecek sekilde kag adet oldugu eksiksiz doldurulmasi gerekmektedir.

BILGISAYAR KASASI 10

TUMLESIK BILGISAYAR ALL iN ONE

DizUSTU BILGISAYARLAR 13

PROJEKSIYON CIHAZLARI 28

YAZICILAR 6

TARAYICILAR 2

FOTOKOPI MAKINESI 1

FAKS MAKINESI

SWITCH (ANAHTARLAR)

TELEVIZYON 2

KONTROL KARTLARI

KART OKUYUCU 2




BASKI MAKINESI

ACCESS POINT KABLOSUZ ERISIM CIHAZI
MODEMLER

SABIT TELEFON 20

FOTOGRAF MAKINESI

KESINTISIZ GUC KAYNAGI

TELSIZ TELEFON 2

SANTRALLER

DIJITAL KAMERALAR, SABIT KAMERALAR

AG CIHAZLARI KABINI

DIJITAL KAYIT SISTEMLERI, KAMERA KAYIT
SISTEMLERI

GUVENLIK KAMERALARI

PATCH PANEL

GBIG MODULLER

HARICI HARDDISK

Ug kollu Turnike ( ¢ Ortam)

KIOSK SISTEMLER

FIBER EK ALETI ( Fujikira)

HGS OKUYUCU

HGS UHF ANTEN

YUZ TANIMA CIHAZI

MEDIA CONVERTER( FIBER)

WIRELESS KONTROLOR

AG KONTROL CiHAZI

FIBER ISIK KAYNAGI

SUNUCU KASALARI VE EKIPMANLARI

FIREWALL CHECHPOINT T-150

AG GUVENLIK DUVARI Fortigate 600 D

HDMI VGA DONUSTURUCU

KULE SUNUCULAR

RAF SUNUCULAR

POWER SUPPLY

ROUTER YONLENDIRICI

TABLET BILGISAYAR

THIN CLIENT (INCE ISTEMCI)

OPTIK MIKROSKOPLAR

GPS CIHAZI

TURNIKELI GEGIS SISTEMLERI

GEGCIS SISTEMLERI BARIYE KAPISI

SES KAYIT CIHAZI

HOPARLOR

KABLOSUZ MIKROFON TAKIMI

MIKROFON

UYDU ALICILARI

ARAC TAKIP SISTEMI




METAL KAMERA AYAGI

UHF ODUNC IADE ISTASYONU

UHF GECIS KONTROL GUVENLIK KAPISI

ALGILAMA SISTEMI

BARKOD YAZICILAR

ELMS SAYISAL SET

WIRELESS ADAPTOR

OPTIK MIKROSKOP

TARi_H LENDi.RME VE NUMARALANDIRMA
MAKINELERI

Fi_LME ALMA, FOTOGRAFLAMA VE GOZLEM
CIHAZ EKIPMANLARI

CILTLEME MAKINELERI

PERSONEL KARTI BASKI MAKINESI

CEP TELEFONLARI

SAYISAL TELEFON SETI

DVD PLAYER

OYUN KONSOLU

SUNUM EKIPMANLARI VE KUMANDASI

TELSIiz

ACCESS POINT ANTENI

KAPTURE KART

INTERNAKTFIK KALEM

CD CALAR

(31.12.2020 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

3.2. Kullanilan yazilimlar

Birim Adi

Kullanilan Yazilim Programlari

Eczacilik Fakultesi

EBYS

Eczacilik Fakultesi

Proliz (Ogrenci igleri Otomasyonu)

Eczacilik Fakultesi

KBS - MYS

(31.12.2020 verilerine gdre Tiim birimler ve Bilgi Islem Daire Baskanlig tarafindan

dolduracaktir)

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Kaynaklari

Kaynak Tiirii

2020 Yilinda Alinan Kiitiiphane
Kaynaklan

Toplam Kiitiiphane
Kaynaklar




Basih | Elektronik | Toplam | Basih |Elektronik | Topla
m

Kitap sayis1 750 750

Basili ve veri tabaninda yer

alan siireli yayin sayisi

Abone olunan siireli yaym

sayisi

Abone olunan veri tabani

sayisl

Yazma Eser

Toplam
(31.12.2020 verilerine gore Kiitliphane Daire Baskanligi1 ve Tiim Birimler tarafindan
dolduracaktir.)
3.4. Akademik Personel
3.4.1. Akademik Personelin Kadro Dagilimi

Kadrolarin Doluluk
UNVAN Oranina Gore
Dolu Bos Toplam

Profesor 1

Docgent 4

Dr. Ogretim Uyesi 5

Ogretim Gorevlisi 1

Arastirma Gorevlisi 6

TOPLAM 17

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

3.4.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Okullara Dagilim

Burada kisinin kadrosu degil unvani 6nemlidir.




Boliim/Birim N Dr. Ogr. Ogretim Arastirma
Adi Profesor | Dogent Uyesi Gorevlisi Gorevlisi Toplam
2 4 5 1 6 18
Toplam

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir. Egitim birimleri boliimler bazinda bilgi verecektir.)

3.4.3.Yabanci Uyruklu Akademik Personel
2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore gorevlendirilen yabanci uyruklu akademik

personel bilgilerine yer verilecektir.

Yabanct Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

Fakiilte/MYO/

Unvan YO Boliim Geldigi Ulke Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan

doldurulacaktir.)

3.4.4. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi




UNVANI 21-25 Yas | 26-30 | 31-35 | 3640 |41-50 51-Uzeri
Yas Yas Yas Yas TOPLAM
K E K K |E |K |E |K |[E |[K |E

Profesor 1 1

Dogent 2 1 1 4

Dr. Ogretim 2 1 2 5

Uyesi

Ogretim 1 1

Gorevlisi

Arastirma 2 1 1 6

Gorevlisi

TOPLAM 2 1 1 2 3 1 2 3 17
(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri
doldurulacaktir.)
3.4.5. Akademik Personelin Hizmet Siireleri

Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Akademik Personelin Hizmet Siireleri
UNVANI 1-3 Yil 4-6 Yil | 7-10 Yl | 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri
K |E |K|E|KJE|K]JE |K JE |[K JE | M

Profesor

Docgent 4

Dr. Ogretim 1|4

Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi 1 1

Aragtirma Gorevlisi 4 6

Toplam Kisi Sayisi 17

Yiizde (%)

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Bagkanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri

doldurulacaktir.)




3.5. Idari Personel Kadro Dagilimi

Idari Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

2019

2020

Genel Idare Hizmetleri

3

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinif

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

3.5.1. Engelli Idari Personel Hizmet Siniflarina Gére Dagilim

Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilimi

Engelli Personel Sayisi

Toplam Personele
Orani(%)

Hizmet Smifi

E

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi




Din Hizmetleri Smifi

Yardimcei1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

3.5.2. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personel Egitim Durumu

. . Yiiksek
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 3 4
Yiizde (%) 25 75 100%
(31.12.2020 verilerine gore bu tabloyu Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler
dolduracaktir.)
3.5.3. idari Personelin Hizmet Siireleri
Memuriyete baslama tarihi baz alinacaktir.
Idari Personel Hizmet Siiresi
7-10 11-15 o
1-3 Yil 4-6 Y1l il vil 16-20 Y1l 21-Uzeri
TOPLAM
K E K|E|K|E|K [E |K |[E |K |E
Toplam Kisi 2 |1 1 4
Sayisi
Yiizde (%) 50 25| 25 4

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

3.5.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilim




Idari Personel Yas Itibariyle Dagilim

26-30 31-35 36-40 41-50 P
21-25 Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri
TOPLAM
K E K I|E |K |E|K |[E |[K [E K E
Toplam Kisi 1|1 1 1 4
Sayisi
Yiizde (%)

(31.12.2020 verilerine gore Personel Daire Baskanligi ve Tiim Birimler doldurulacaktir.)

4-Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar
Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 141 | 192 141 192 333
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullar1
Toplam 333

(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri
tarafindan doldurulacaktir. Tiim Egitim Birimleri boliimler bazinda 6grenci sayilarina yer

verecektir.)

5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
o . ..I‘ ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi gdren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci say1s1*100) (31.12.2020 verilerine gore Ogrenci

Isleri Daire Bagkanligi ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullar

Okul

Boliim

Kiz

Erkek

Toplam




[Eczacilik FakUltesi 4 9 13

TOPLAM

(31.12.2020 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri
tarafindan doldurulacaktir.)

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam
Suriye 11
Azerbaycan 1
Turkmenistan 1

(31.12.2020 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Tiim Egitim Birimleri
tarafindan doldurulacaktir
5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ergevesinde
faaliyet donemi igersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet
donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” baglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iligskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

2020 y1h icerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi icin
yapilanlara ve Universitemiz i¢ Kontrol Uyum eylem Plam kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir degerlendirilmesinin
yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi basglig1 altinda hem ydnetimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de
mali siliregte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dig denetimlere yer verilecektir.



D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi

Amag ve hedefler: Bu boliimde, idarenin stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1il1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik
amag ve hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili tablodaki

amagc ve hedef yazilacaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef 1-Akademisyen basina diisen bilimsel ulusal ve
uluslararasi yayin oranini (bilimsel
yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Stratejik Amac 1Yenilik¢i ve 6grenci merkezli
bir yaklagimla egitim-6gretimin kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih

edilen iiniversiteler arasina girmek Hedef 4 -Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif
ve mesleki danigmanlik hizmetlerini her yil %8
artirmak
Hedef 1 -

Stratejik Amac 2
Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas almacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve iginde
bulundugu sektore gore degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki
politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’ nin
Yiiksekogretim Stratejisi”

—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)



III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi “

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bash@: altinda,
— Kullanilan kaynaklara,
— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuc¢lari hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir

1- Biitce Uygulama Sonuglar1

1.1-Biitce Giderleri

Ekonomik Simflandirmaya Goére Odenek ve Harcama Miktar1 (TL)

. . . 2020 YILI - YILSONU | TOPLAM | HARCAMA
NO GIDER TURLERI KB | EKLENEN | DUSULEN| iene i | HARCAMA | ORANI
01 PERSONEL GiDERLERI 2.553.00 5921 0 2.558.921| 2.558.921 100
SOSYAL GUVENLIK 253.000 7.544 0 260.544 260.544 100
02 | KURUMLARINA DEVLET
PRIMI G‘iDERLERi
03 MAL VE HIZMET ALIM 20.000 2.000 5.139 16.861 10.393 62
GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0




GENEL TOPLAM 2.826.000

15.465

5.139

2.836.326 | 2.829.858 100

(31.12.2020 verilerine gore Tiim birimler tarafindan dolduracaktir)

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l icerisinde yiiriitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonu¢larina iliskin detayh aciklamalara yer

verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri




(31.12.2020 verilerine gore bu tabloyu Tiim Egitim Birimleri dolduracaktir. Not:

YAYIN TURU SAY
ISI
Uluslararas1 Makale 26
Ulusal Makale 7
Uluslararasi Bildiri 3
Ulusal Bildiri
Kitap

Universitemiz akademik personelleri tarafindan yayinlananlara iliskin veriler yazilacaktir.)

2- Performans Sonuclari Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2020 y1il1 faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda
bir bag kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglari tablosunda gostermeniz
beklenmektedir.

2020 Hedef stitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire
baskanlig1 tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar1
tablolardaki 2020 gergeklesme siitununu ve gerceklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her

bir veriye ait detayli agciklama yapilacaktir.

C-Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

idare Adi

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler




arasina girmek

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan gucunin
yetistiriimesi igin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢c duydugu nitelikli insan gucunin

yetistiriimesi igin yeni bolim/program agmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
1 Toplam bdlim sayisi 1 1

Aciklama: Fakultemiz tek bdlim halinde egitim verdigi icin hedef her ddnem
“1”degerindedir

2 Toplam program sayisi 1 1

Aciklama: Fakultemiz tek program halinde egitim verdigi i¢in hedef her dénem
“1”degerindedir

3 Toplam ylUksek lisans programi

Yuksek lisans agma asgari kogullari saglanamadigi igin hedef belirlenmemistir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

kalitesini

arasina girmek

Yenilikgi ve ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-ogretim

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina dusen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin

oranini

(bilimsel yayin/akademisyen) yillik %1 artirmak

Akademisyen basina dusen bilimsel ulusal ve uluslararasi yayin

1 | Akademisyen basina dusen bilimsel yayin orani

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
2 2,35

Aciklama: Gergeklesme orani hedeflenen oranin tzerinde olmustur.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

kalitesini

arasina girmek

Yenilikgi ve ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal

bilimsel

etkinlik yapmak/dizenlemek

Universitenin tanitimi igin yilda azami 2 uluslararasi, 6 ulusal

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
1 Ulusal bilimsel etkinlik sayisi 3 0

Aciklama: Tim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebeb
edilmis ve hedefe ulagilamamustir.

iyle tiim etkinlikler iptal

2 Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Aciklama: Ekonomik sartlar,barinma sartlar1 gibi risklerden dolay1 hedef belirlenememistir.




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim
kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sportif ve mesleki danismanlik
Hedef-1.4

hizmetlerini her yil %8 artirmak

Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel, sportif ve mesleki danismanlik

hizmetlerini her yil %8 artirmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesm
e
1 Sosyal, kiltirel ve sportif etkinlik sayisi 2 0

Aciklama: Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime
gecilmis tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulagilamamustir.

5 Sosyal, kulturel ve sportif etkinliklerden yararlanan 20 0
ogrenci sayisi

Aciklama: Tim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime
gecilmig tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulagilamamistir.

3 Duzenlenen kariyer gunleri sayisi 1 0

Aciklama: Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime
gecilmis tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulasilamamaistir.

4 Kariyer gunlerine katilan 6grenci sayisi >0 0

Aciklama: Tiim diinyayi etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime
gecilmis tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulasilamamaistir.




Idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

arasina

girmek

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi duzeyde tercih edilen Universiteler

%10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil

%10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil

1 ogrenci

sayisl

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Ulusal igbirligi ve deg@isim programlari ile gelen 2 0

tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulagilamamustir.

Aciklama: Tim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime gecilmis

Ulusal igbirligi ve degisim programlari ile giden
2 ogrenci

sayisl

1

0

tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulagilamamistir.

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime gegilmis

3 Uluslararasi igbirligi ve degisim programlari ile gelen
ogrenci sayisi

Aciklama:

Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden

4 | 6grenci sayisl

[\

tiim etkinlikler iptal edilmis ve hedefe ulasilamamistir.

Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime gegilmis




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

idare Adi

Yenilik¢i ve 6grenci merkezli bir yaklagimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler
arasina

girmek

2019 yih sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi
Hedef-1.6 olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yuksek Lisans,

Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agiimasinin ve yuratilmesinin saglanmasi

2019 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi
olusturulmasi ve 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yuksek Lisans,

Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yuratilmesinin saglanmasi

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me

1 | Agllan uzaktan egitim tezsiz yuksek lisans program sayisi

Aciklama:

2 | Acgllan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi

Aciklama:

3 | Acllan uzaktan egitim sertifika program sayisi

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirana olusturmak

2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel
Hedef-2.1 sayisini %30

arttirmak
2023 yilina kadar akademik personel sayisini %50, idari personel
sayisini %30

arttirmak
2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
1 Akademik personel sayisi
Aciklama:
2 idari personel sayisi

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kulturinu olugturmak

Hedef-2.2 2023 yili sonuna kadar bilisim altyapisini glclendirmek

2023 yili sonuna kadar biligsim altyapisini guglendirmek

2020 2020

Hedef Gergekles
me

Performans Gostergeleri

1 Kullanilan lisansli yazilim sayisi

Aciklama:

3 IP Telefon Sayisi

Aciklama:

5 Felaket Kurtarma Merkezi Sayisi

Aciklama:

6 PDKS Akilli Gegis Sisteminin lyilestiriimesi

Aciklama:

7 Sistem - Network Donanim Sayisi

Aciklama:




idare Adi

Hedef-2.3

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kultirinu olusturmak

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

2023 yili sonuna kadar yonetim bilgi sistemi kurmak

Performans Gostergeleri

2020
Hedef

2020

Gergeklesm
e

Yonetim bilgi sisteminin kurulmasi surecinin

gerceklesme orani

Aciklama:

2

Guncellenen ve yenilenen yazilim orani

Aciklama: RX Media Pharma ila¢ Tanitim yazilimi kullanilmaktadir. Hedefe ulasilmustir.




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kulturana olusturmak

Katuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigimin

Hedef-2.4
kolaylastiriimasini saglamak
Katuphane kaynaklarinin her yil %15 arttirmak ve erigimin
kolaylastiriimasini saglamak

Performans Géstergeleri 2020 2020

Hedef Gergekles
me

1 Basili yayin sayisi

Aciklama:

2 Abone olunan veri tabani sayisi

Aciklama:

3 Kutuphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CEGEN UNIVERSITESI

Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kulturanu olusturmak

Mali yonetim yapisi guglendirilecektir

idare Adi

Mali yonetim yapisi guglendirilecektir

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
1 Mali igerikli bilgilendirme yayin sayisi
Aciklama:
2 Mali yonetimle ilgili verilen bilgilendirme toplantisi
sayisl

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Kurumsal kapasiteyi artirmak ve kurum kulturinu olusturmak

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakultelerinin kurulus
Hedef-2.6

islemlerinin tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar tip ve dis hekimligi fakultelerinin kurulus

islemlerinin tamamlamak.

2020 2020

Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

Tip Fakultesi kurulus islemlerinin tamamlanma

orani

Aciklama:

Dis Hekimligi Fakulltesinin kurulus islemlerinin

tamamlanma orani

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITES]

_ Fiziki altyapiyi gelistirmek

Hedef-3.1

2023 yili sonuna kadar ihtiyag duyulan hizmet binalarini

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2023 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini

tamamlayarak kullanima hazir hale getirmek.

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesm
e

1 Tamamlanan kapali alan (m2)

Aciklama:




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU-14

Idare Adi

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Fiziki altyapiyi geligtirmek

Hedef-3.2

2023 yili sonuna kadar universitemiz kampus alanlarinda ¢evre

duzenlemesi ve altyapi galigmalarini tamamlamak.

2023 yili sonuna kadar universitemiz kampus alanlarinda ¢evre

duzenlemesi ve altyapi galigmalarini tamamlamak.

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesm
e

1 Cevre duzenlenmesinin tamamlanma orani

Aciklama:

2 Altyapi ¢calismalarinin tamamlanma orani

Aciklama:




idare Adi AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

_ Fiziki altyapyr gelistirmek

Hedef-3.3 onarim

isini tamamlamak

2020 yili sonuna kadar saglik kampusu hizmet binalarinin

onarim

isini tamamlamak

2020 yili sonuna kadar saglik kampusu hizmet binalarinin

Performans Gostergeleri

2020
Hedef

2020
Gergeklesme

Saglik kampusu onarim iginin
1 tamamlanma

orani

Aciklama:




AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

idare Adi

Bolgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler ureterek

bolgesel kalkinmaya 6nculuk etmek

Hedef-4.1 Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler

hazirlamak
Tarim ve hayvanciligin gelistiriimesi amaciyla projeler
hazirlamak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me

1 Hazirlanan proje sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

bolgesel kalkinmaya onculuk etmek

Bolgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler ureterek

hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim dizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve

hayvancilik

alanlarinda her yil 1 adet egitim dizenlemek.

Bolgesel kalkinma kapsaminda bolge halkina tarim ve

Performans Gostergeleri

2020
Hedef

2020

Gergekles
me

Duzenlenen egitim sayisi

Aciklama:

2

Katilimci sayisi

Aciklama:




idare Adi

AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Badlgenin ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda projeler Ureterek

bdlgesel kalkinmaya 6nculik etmek

Hedef-4.3 Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

Universite-Sanayi isbirligi diizeyini 2023 yilina kadar arttirmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergekles
me
1 Universite-Sanayi isbirligi konusunda farkindalik
olusturmak i¢in dizenlenen toplanti sayisi
Aciklama:
Sanayi kuruluglari ile isbirligi icerisinde yapilan
2 ARGE ve
yenilik projeleri sayisi
Aciklama:
3 Girisimcilik temali ders sayisi 3 3
Aciklama: Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid19 pandemisi sebebiyle uzaktan egitime
gecilmismistir.
Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvarindan
4 ozel
sektor kuruluslarina verilen hizmet sayisi
Aciklama:

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
Bu boliimde bir onceki boliimde olusturulan performans sonuglart tablolarinin

degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gerceklesme durumu,

sapmalari, bu sapmalarin nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu boliimde i¢ ve dis denetim



organlarinca yiiriitiilen performans denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve
kalitesine iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans
bilgi sisteminin gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar bu baslik altinda
aciklanir. Diger bir anlatimla bu bdliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi,

performans verilerini nasil toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu boliimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen iistiin ve
zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yili i¢erisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

Yeni kurulan Fakiilte olmamiz sebebiyle yeniliklere agik ve esnek yapida olmasi
Geng, dinamik ve bilimsel gelisime agik kadro

Bolgede bulunan tiniversitelerle etkin isbirligi olanag:

Acilacak programlar talep edecek 6grenci

Bilimsel arastirma olanaklarinin hizli bir sekilde karsilanmasi

Ogretim elemanlari ile dgrenciler arasindaki etkin iletisimin varlig,

Universite ¢alisanlarmin ekip ¢aligmasina yatkinlig,

Egitim 6gretim altyapisinin 1yi durumda olmasi. (Derslikler, laboratuvar v.b)

B- Zayifliklar
Eczac1 Doktorali Ogretim Eleman1 temininde Giigliikler.
C- Degerlendirme

Hedeflere daha kolay ve hizli ulagilmasi, verilen hizmetlerin kalitesinin artirilmasi igin
zayif yonlerimizin giiclendirilmesi sartlarimizin iyilestirilmesi gerekliligi tespit edilmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin 2019 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi neticesinde, kurumumuzun
hedeflerine ulagsmasinda, egitim ve d6gretim kalitesinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi i¢in gerekli
olan akademik kadromuzun ivedilikle tamamlanarak birimlerimizin giiclendirilmesi



gerekmektedir.  Tim caligmalarimiz  fakiiltemizin standartlara uygun, tercih edilebilir
fakiilteler arasinda yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.

Akademik forum ve platformlarda Fakiiltemizin kuruldugu ve faaliyetleri ifade edilmeli
bu yolla 6zellikle eczacilik alaninda doktorali olup, ¢alismak isteyen Ogretim elemanlarina
ulagilabilir. Bu amagla kadrosu fakiiltemizde bulunan 6gretim elemanlarinin tamami yilda en
ez bir ulusal kongreye katilimi tesvik edilmektedir.

Ozellikle arastirma gorevlisi sayismin artirilmasit ~ ve arastirma  gorevlilerinin
doktora/yiiksek lisans yaptiklar1 alanlarda laboratuvar derslerine girmesi fakiiltenin etkinligini
artiracaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Imza
Prof.Dr.Murat GUNEY



